POLOS-BASE URARICOERA |

Até julho de 2003 esta regido era assistida diretamente pela FUNASA e as suas
especificidades operacionais serdo melhor descritas no relatério anual de atividades de
2003 da URIHI. E alta a incidéncia de malaria e de tuberculose. O acesso as
comunidades ndo necessita de helicoptero uma vez que o atendimento as comunidades
pode ser realizado a pé ou de barco a partir dos postos de saude. Nas regides do Erico e
do Baixo Mucajai, apesar de encachoeirados, os rios sdo navegaveis

1. Caracterizacao do Pdlo-Base:

Polo-Base: Uraricoera Estado: RR Municipio: Alto Alegre

Coordenadas Geograficas:  Latitude (N) 3,26120000 Longitude(W) -62,65330000

Distancia da sede do Distrito/Instituicao:
Acesso: Avido
(carro — barco — avido — helicoptero) 01 hora e 05 minutos

Instituicao Responsavel pela Assisténcia: URIHI

Outras instituicoes presentes: PIN FUNAI

Populacao Total: 76 N2 de Comunidades: 01

Lingua(s) nativa(s) falada(s): Ninam

Breve Historico (descreva suscintamente a origem da populacao atual deste pélo-base e
0s principais aspectos historicos e do contato com a sociedade envolvente):




2. Dados Populacionais (2003)

Distancia do Pélo-Base (em horas/min)

Nome da Comunidade | Populacao
caminhada helicéptero barco

1 | Kasilapai (Agnaldo) 05| Ao lado do posto
2 | Kasilapai (Artur) 04| Ao lado do posto
3 | Kasilapai (Bernaldo) 06 | Ao lado do posto
4 | Kasilapai (Carlinho) 04| Ao lado do posto
5 | Kasilapai (Carlos) 09| Ao lado do posto
6 | Kasilapai (Esmeraldo) 06| Ao lado do posto
7 | Kasilapai (Helio) 05| Ao lado do posto
8 | Kasilapai Jordao) 09| Ao lado do posto
9 | Kasilapai (Marihipe) 05 Na pista
10 | Kasilapai (Mauricio) 06| Ao lado do posto
11 | Kasilapai (Portela) 02| Ao lado do posto
12 | Kasilapai (Sulamita) 10| Ao lado do posto
13 | Kasilapai (Timéteo) 05| Ao lado do posto
14
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Total de Comunidades:
01

Populacao Total:
76

N¢ de Sub-Polos:

0

Caso o polo-base tenha mais de 28 comunidades (Ex: Auaris), favor completar as informagdes em uma copia desta pagina

ATENCAO: Anexar cépia do censo nominal de cada comunidade existente, indicando a
data da ultima atualizacao e a fonte institucional




3. Aspectos Sociais, Politicos e Culturais:

Meios de Subsisténcia (informar a produtividade das rocas, abundéancia da caga, da pesca
e da coleta bem como outros meios de subsisténcia e 0 consumo de produtos
industrializados):

Pouca produtividade das rocas, que sdo pequenas, produzem mandioca em pouca quantidade para
fazer farinha, beiju e caxiri. A comunidade atualmente esta fazendo uma pequena plantacio de
banana.

Nao héa escassez de caca nem de pesca.

Nao ha consumo de produtos industrializados, exceto o sabao, fornecido pelas equipes de saude.

Alteracoes Ambientais (informar as altera¢cdes no ambiente e suas conseqiiéncias na
saude e nas atividades de subsisténcia):

Até o momento nao se constatam alteracées no meio ambiente com consequéncias para a saude.

Consumo de bebida alcodlica: Nao Sim: X (neste caso, descrever se
caxiri, cachacga, onde e como é adquirido, as consequiéncias no modo de vida no ultimo ano)

O caxiri é produzido e consumido com regularidade e as conseglUéncias sdo brigas constantes nas
comunidades. As mulheres reclamam muito no dia sequinte de dor epigastrica e cefaléia. Quando
estdo embriagados, as equipes de saude tém dificuldade em manter as acdes previstas, seja no
atendimento aos adultos como as criancas.

Houve trés 6bitos em janeiro de 2004 em conseqiiéncia de caxiri alcodlico de mandioca brava (sic-

informacao dos Yanoamami).
Invasoes atuais e outros contatos com a sociedade envolvente (indicar a presencga de
garimpeiros, ribeirinhos, cacadores, fazendas, outros): Nao Sim: , de

Localizagao aproximada em relagéo ao posto e as comunidades

Conseqléncias dessa presenga em 2003 (interferéncias no modo de vida yanomami, no
meio ambiente, nas atividades de saude e de educagéo, etc):

Conflitos Inter-Comunitarios (indicar os grupos de comunidades envolvidas e o pélo-
base): Nao Sim:

Grupo de Comunidades Aliadas X Grupo de Comunidades Inimigas

Caracteristicas dos conflitos (motivos, freqliéncia, tipo de armas usadas, gravidade dos
ferimentos, ocorréncia de 6bitos, etc):

Brigas domésticas durante as bebedeiras com chiri.




Escolarizacao:

Existéncia de escolas: Nao Sim , instituicao responsavel
N? de escolas Tempo de funcionamento
Total de comunidades beneficiadas ( % do pélo-base)

Total de alfabetizados na lingua materna
Total de falantes da lingua portuguesa
Total de agentes de saude/microscopistas formados
Total de agentes de saude/microscopistas em formacao
Total de professores Yanomami formados
Total de professores Yanomami em formacgao

Outras informaces sobre escola:

Remuneracao dos servicos executados pelos Yanomami no pélo-base:

Tipo de servico Pagamento
(especificar se agente de salde/professor/transporte (especificar se em espécie ou em mercadorias € 0s
de mercadorias/intérprete/barqueiro/limpeza de valores praticados)

pistas/etc)

Outras consideragbes sobre trocas/remuneragao:




4. Recursos Humanos

Equipe de nivel médio N2 Existente | N2 Ideal
(especificar as categorias profissionais) em 2003 para 2004
Auxiliar/Técnico de Enfermagem (sexo masculino*) que faca 01 01

microscopia

Escala de servico (especifique a relacao de dias de trabalho em area X licenga
remunerada na cidade): 45 X 15

Tipo de Assisténcia (assinale uma das alternativas):
Visitas Eventuais ao Pdlo-Base (especificar a freqtiéncia)
Assisténcia Permanente (se cada profissional de folga é substituido por outro) _ X _(arejamento

coberto pela equipe do Ericd)

Equipe de nivel superior N2 Existente | N2 Ideal
(especificar as categorias profissionais) em 2003 para 2004
Enfermeiro 0 01

Escala de servico (especifique a relacao de dias de trabalho em area X licenga
remunerada fora da area): 30 X 15 (2X1), permanecendo no maximo

15 dias neste Qélo—base

Tipo de Supervisao realizada pelos profissionais acima (assinale uma das alternativas):
Supervisdo continua no mesmo pélo-base
Supervisao partilhada com outros pélos-base X Quais:__Baixo Mucajai, Ericé e

Agiau.

Outras consideracoes sobre os recursos humanos:
Formar 01 microscopista Yanomami
* sexo masculino = caxiri e aigressées verlgais




5. Infra-Estrutura
a) Pélo-base:

N2 de casas existentes 01 Tipo: Alvenaria Madeira: X
Condicoes
InstalacOes Em bom Necessitando A ser
estado reformas construido
Dormitérios (N9) 03
Cozinha 01
Banheiro 01
Farmacia 01
Sala de Vacina -
Sala de Atendimento 01
Internacao -
Laboratério 01
OBS: O posto pertence A FUNAI

Energia Elétrica:

Nao
Sim __ X - Tipo: Foto-Voltaica (solar) , Gerador___ X, Outros
Agua Encanada:
Nao
Sim__ X - Origem: Poco_ X , Rio ou Igarapé , Outros
Esgoto (especificar o destino final dos dejetos):
Nao
Sim__ X - Fossa Séptica , Fossaseca_ X , Outros(qual)
Lixo:

Destino Hospitalar Inorgéanico
Buraco X
Queimado X
Enterrado X
A céu aberto
Trazido para Boa Vista X

b) Pista de pouso:

Metragem 450 VOos necessarios por més 02
Carga maxima para decolagem Carga maxima para pouso
200 (Kg) 400 (Kg)

Estado da Pista: Bom __ X Necessitando melhorias (quais?):_Limpeza no inverno
mensal, no verao bimestral




