POLO-BASE HOMOXI |

Regido com uma populagao de 390 indios residentes em 03 comunidades. Possui relevo
bastante acidentado com muitas serras, sem rios navegaveis, o que torna o acesso
bastante dificil. O deslocamento terrestre se faz através de marcha com 01 hora (maloca
Thirei) a 09 horas (maloca Wiremapi u). Em meados de 2003, todas as comunidades se
deslocaram para a Venezuela em funcdo dos conflitos com comunidades do sul de
Surucucu. Desta forma, atualmente fica lotado apenas dois auxiliares de enfermagem
prestando atendimento emergencial aos Yanomami que buscam assisténcia no posto e
mantendo a vigilancia continua da malaria trazida pelos yanomami da Venezuela. Os
Yanomami desta regido falam a lingua Yanomae.

1. Caracterizacao do P6lo-Base:

Po6lo-Base: Homoxi Estado: RR Municipio: Iracema

Coordenadas Geograficas: Latitude (N) 2,49803000 Longitude(W) -63,72946000

Distancia da sede do Distrito/Instituicao:
Acesso: Avido
(carro — barco — avidao — helicoptero)

1 horae ﬁ minutos

Instituicao Responsavel pela Assisténcia: URIHI

Outras instituicoes presentes: PIN FUNAI e CCPY

Populacao Total: 390 N2 de Comunidades: 03

Lingua(s) nativa(s) falada(s): Yanomae

Breve Historico (descreva suscintamente a origem da populacao atual deste p6lo-base e
0s principais aspectos historicos e do contato com a sociedade envolvente):

Trata-se de regido montanhosa da Serra Parima, j& na divisa com a Venezuela, onde estdo as
cabeceiras do rio Mucajai. Por possuir um terreno cristalino, rochoso, a area foi bastante afetada na
época da corrida do ouro, que deixou vestigios consideraveis. A floresta densa e as encostas
ingremes sao caracteristicas dessa regido, devendo alcancgar altitudes de até 1.650m acima do nivel
do mar.

Os Weremapiutheripé vieram ha uns 50 anos de uma regiao do Alto Rio Parima chamada Heemaki,
passando antes por Kuneamari, num dos afluentes do Parima. Ai se dividiram antes de chegarem ao
Homoxi, ja na década de 80, onde viveram o surto garimpeiro. Apds a retirada dos garimpeiros,
desde 1992, viveram um periodo proximo ao posto e agora se mudaram para a bacia do rio
Weremapiu. Nesta regiao se desmembrou o grupo dos laracapiutheripé, em rota migratéria para a
Venezuela, onde ja tém uma segunda residéncia. As duas demais comunidades, os Tireitheripé e
Xereutheripé, que antes pertenciam a mesma comunidade, viveram uma longa histéria de conflitos
com os Haximutheripé e, mais recentemente com os Kuremitheripé, tendo migrado varias vezes pelo
Alto Vale do Mucajai (Homoxi) onde também viveram o surto garimpeiro.

A respeito dos vestigios deixados pela atividade garimpeira nos anos 80 e 90 ao longo do alto Rio
Mucajai, ha desde desvios nos cursos de agua, modificacdo da qualidade do solo, diversas areas




com vegetacao alterada, escassez expressiva da caga, etc., além de ter produzido acimulos de
agua que facilitam a proliferacdo do mosquito vetor da malaria. A malaria foi a doenca responsavel
por grande numero de mortes no periodo do garimpo. Nos ultimos anos chegou a ter uma populagéao
de cerca de 450 yanomami, no entanto, o esgotamento dos recursos ambientais, associados as
lembrancas das agruras provocadas pelos tempos de garimpo, tem provocado a migracao dos
grupos para a nascente do rio Orinoco, na Venezuela.

2. Dados Populacionais (2003)

Distancia do Pdlo-Base (em horas/min)

Nome da Comunidade | Populacao
caminhada helicéptero barco

1| Thirei 92 Ao lado do posto
2 | Wiramapiu (Ceara) * 20| 02 horas e 30 min
3 | Wiramapiu (Antonio) * 47 05 horas
4 | Wiramapiu (Paulo) * 41 05 horas
5 | Wiramapiu (Adriano) * 45 05 horas
6 | Wiramapiu (Minininho) * 50 05 horas
7 | Xereu (Bauro) 45 02 horas
8 | Xereu (Joao) 50] 02 horas e 30 min
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28 | * OBS: Os Wiramapiutheri passam a metade do ano na regidao do Yaritha (Venezuela)

Total de Comunidades:

03

Populacao Total:
390

N¢ de Sub-Polos:
0

Caso o polo-base tenha mais de 28 comunidades (Ex: Auaris), favor completar as informagdes em uma copia desta pagina

ATENCAO: Anexar cépia do censo nominal de cada comunidade existente, indicando a
data da ultima atualizacao e a fonte institucional

3. Aspectos Sociais, Politicos e Culturais:




Meios de Subsisténcia (informar a produtividade das rocas, abundéancia da cacga, da pesca
e da coleta bem como outros meios de subsisténcia e o consumo de produtos
industrializados):

Yaritha é a regido com roca mais produtiva (Wiramapiutheri), as rocas das demais
comunidades sao razoavelmente produtivas,ou seja, ha alimento mas em pouca quantidade
e em tamanho reduzido. A caca € escassa, 0s peixes sd0 pequenos, ha camardes mas bem
pequenos.

Os yanomami da regido conservam o habito da época do garimpo de mendigar comida das
equipes de saude.

Alteracoes Ambientais (informar as alteragdes no ambiente e suas conseqiiéncias na
saude e nas atividades de subsisténcia):

Devido as alteracdes ambientais deixadas pela atividade garimpeira, os Yanomami estao se
deslocando para a Venezuela em busca de solos mais produtivos para as rocas e caca e
pesca mais fartos.

Consumo de bebida alcodlica: Nao Sim: X (neste caso, descrever se caxiri,
cachaca, onde e como é adquirido, as consequéncias no modo de vida no ultimo ano)

O caxiri fermentado é produzido e consumido pelos yanomami desta regido. Eventualmente
€ misturado ao caldo de cana-de-agucar.

Invasoes atuais e outros contatos com a sociedade envolvente (indicar a presenca de
garimpeiros, ribeirinhos, cacadores, fazendas, outros): Nao X Sim: , de

Localizag&do aproximada em relagdo ao posto e as comunidades

Consequéncias dessa presenga em 2003 (interferéncias no modo de vida yanomami, no
meio ambiente, nas atividades de saude e de educagao, etc):

Conflitos Inter-Comunitarios (indicar os grupos de comunidades envolvidas e o pélo-
base): Nao Sim:

Grupo de Comunidades Aliadas X Grupo de Comunidades Inimigas

Caracteristicas dos conflitos (motivos, freqiiéncia, tipo de armas usadas, gravidade dos
ferimentos, ocorréncia de 6bitos, etc):




Escolarizacao:

Existéncia de escolas: Nao Sim X, instituicao responsavel CCPY
N? de escolas 03 Tempo de funcionamento
Total de comunidades beneficiadas ( % do pélo-base)

Total de alfabetizados na lingua materna
Total de falantes da lingua portuguesa
Total de agentes de saude/microscopistas formados _ 0
Total de agentes de saude/microscopistas em formacao
Total de professores Yanomami formados
Total de professores Yanomami em formacgao

Outras informacdes sobre escola:

Remuneracao dos servicos executados pelos Yanomami no pélo-base:

Tipo de servico Pagamento
(especificar se agente de salde/professor/transporte (especificar se em espécie ou em mercadorias € 0s
de mercadorias/intérprete/barqueiro/limpeza de valores praticados)
pistas/etc) o A
1. Microscopista 1. B_olsg comunitaria (R$ 240,00/Mes) em caso
HCroscopisia de indicacao de busca ativa de acordo com o
protocolo da malaria
2. AYS e professor em formacao 2. Bolsa de Estudos (R$ 240,00/més ou R$
10,00/dia) por dia de curso
3. Apoio a equipe (transporte, etc) 3. Mercadorias (R$ 1,25/hora de trabalho), de

acordo com a lista padronizada

Outras consideragcoes sobre trocas/remuneracao:
1. Politica da URIHI de pagamentos através de mercadorias:

Existe uma lista padronizada de mercadorias elaborada em conjunto com os Yanomami, com o
preco de cada mercadoria, da qual o Yanomami escolhe o seu pagamento de acordo com o tempo
trabalhado (R$ 1,25/hora) e o valor respectivo da mercadoria. O valor de R$ 1,25/hora foi calculado
a partir do valor do salario minimo atual (R$ 240,00/mensais).

2. Politica da URIHI de pagamentos através de Bolsas:

Em virtude da necesséria dedicagdo aos estudos para que sejam efetivamente capacitados, os
Yanomami engajados no processo de educacdao em salude necessitam um apoio para a manutencao
de sua subsisténcia e de suas familias nos periodos em que estao estudando. Para isso, os alunos
do projeto recebem uma bolsa de estudos ao final de cada etapa de curso, calculada a partir do
salario minimo praticado no Brasil (R$ 240,00), proporcional aos dias de curso em que participam.




4. Recursos Humanos

Equipe de nivel médio N2 Existente | N2 Ideal
(especificar as categorias profissionais) em 2003 para 2004
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 05 02

Escala de servico (especifique a relagcao de dias de trabalho em area X licenga
remunerada na cidade): 45 X 15

Tipo de Assisténcia (assinale uma das alternativas):
Visitas Eventuais ao Pélo-Base (especificar a freqiiéncia)
Assisténcia Permanente (se cada profissional de folga é substituido por outro) X

Equipe de nivel superior N2 Existente | N2 Ideal
(especificar as categorias profissionais) em 2003 para 2004
Enfermeiro 01 01

Escala de servico (especifique a relacdo de dias de trabalho em area X licenca
remunerada fora da area): 30 X 15, permanéncia maxima de 15 neste pdlo-base

Tipo de Supervisao realizada pelos profissionais acima (assinale uma das alternativas):
Supervisdo continua no mesmo pélo-base
Supervisao partilhada com outros pélos-base X Quais: Demini, Toototopi e

Balawau

Outras consideracoes sobre os recursos humanos:

A CCPY desenvolve também um projeto agro-florestal com treinamento dos Yanomami
Caso seja possivel contratar mais um enfermeiro, para Maloca Paapiu, Paapit Novo e Alto
Catrimani, este também Qoderé ficar resgonsével Qelo Homoxi.




5. Infra-Estrutura
a) Pélo-base:

N2 de casas existentes __ 02 Tipo: Alvenaria 01 Madeira: 01
Condicoes
Instalacoes Em bom Necessitando A ser
estado reformas construido
Dormitérios (N9) 05
Cozinha 01
Banheiro 01
Farmécia 01 (madeira)
Sala de Vacina
Sala de Atendimento 01 (madeira)
Internacao 01
Laboratério

Energia Elétrica:

Nao
Sim __X - Tipo: Foto-Voltaica (solar) X , Gerador , Outros
Agua Encanada:
Nao
Sim _ X - Origem: Poco , Rio ou Igarapé__ X, Outros
Esgoto (especificar o destino final dos dejetos):
Nao
Sim __ X - Fossa Séptica_ X , Fossa seca , Outros(qual)
Lixo:

Destino Hospitalar Inorgéanico
Buraco X X
Queimado
Enterrado

A céu aberto

b) Pista de pouso:

Metragem 700 VOos necessarios por més 02
Carga maxima para decolagem Carga maxima para pouso
210 (Kg) 550 (Kg)

Estado da Pista: Bom __ X Necessitando melhorias (quais?): limpeza da pista no

inverno — guinzenal € no verao - bimestral




